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Ранняя профориентация старших дошкольников 
посредством сюжетно-дидактических игр

В статье рассматривается проблема ранней профориентации детей дошкольного возрас-
та. Одним из направлений социально-коммуникативного развития детей является развитие 
их направленности на человека-труда, ориентированности в мире профессий, востребован-
ных в современном социуме. Данная работа организуется в дошкольных образовательных 
организациях в соответствии с ФГОС ДО. Представлены результаты изучения ориентирован-
ности дошкольников в мире профессий, раскрыты критерии и методы исследования. Данные 
эксперимента показывают узость представлений дошкольников о профессиях, поверхност-
ные знания о многих профессиях ближайшего окружения, снижение интереса к миру про-
фессий и отсутствие отражения трудовых действий в игровой деятельности. Описана логика 
работы по ранней профориентации дошкольников посредством сюжетно-дидактических игр: 
особенности разработки сюжетно-дидактических игр, содержание этапов работы, методы и 
приёмы. Отражены потенциальные возможности сюжетно-дидактических игр, позволяющие 
решать образовательные задачи: развитие самостоятельной игровой деятельности, умение 
взаимодействовать в команде, повышение двигательной активности.
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Введение. Ранняя профессиональная 
ориентация – актуальное направление раз-
вития старших дошкольников в свете требо-
ваний развития современного общества, как 
ответ на вызовы экономики.

Историко-педагогический анализ сви-
детельствует, что проблема профессио-
нальной ориентации в нашей стране была 
поставлена в 20-е гг. прошлого века, когда 
в Москве был создан Центральный институт 
труда. В данной работе активно участво-
вали органы народного образования. Важ-
ность знакомства дошкольников с совре-
менной техникой, профессиями взрослых 
для развития речи детей и игры подчёрки-
вала Н. К. Крупская. Большое количество 
исследований, связанных с ознакомлением 
дошкольников с трудом взрослых, осущест-
влялось в 50–60-е гг. XX в. В 70–90-е гг. от-
чётливо сформировались научные школы, 
определившие подходы к отбору содержа-
ния и конструированию образовательного 
процесса детского сада для ознакомле-
ния детей с трудом взрослых и трудового 
воспитания (О. В. Дыбина, С. А. Козлова, 

С. В. Кожокарь, М. В. Крулехт). В XXI в. на 
дошкольном уровне образования появля-
ется понятие «ранняя профориентация». В 
диссертационном исследовании В. П. Кон-
драшова (2001) рассматривается проблема 
формирования представлений о мире про-
фессий в игровой деятельности как основа 
профессиональной составляющей «образа 
Я» ребёнка-дошкольника. Игра в професси-
ональную деятельность взрослых исполь-
зуется с целью «проектирования профиля 
возможностей сферы профессиональной 
деятельности в будущем». С каждым годом 
интерес к вопросу ранней профориентации 
дошкольников возрастает и ещё остаётся 
дискуссионным. М. В. Антоновой, Е. Е. Бе-
ловой и другими исследователями [1; 3; 4] 
рассматриваются разные аспекты в осу-
ществлении процесса ранней профориента-
ции в дошкольной образовательной органи-
зации: значение [9; 10], формы [2; 7; 11; 12], 
средства ранней профориентации [5; 6; 8], 
организация процесса [14].

Мир профессий развивается, появля-
ются новые профессии, изменяются на-
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звания профессий и трудовые действия, 
модернизируются орудия труда. Каждый 
исторический период имеет определённые 
тенденции в заинтересованности молодого 
поколения в той или иной профессии. Ин-
терес вызывают профессии, связанные с 
информационными технологиями, что под-
держивается и на законодательном уров-
не. Наряду с этим обращается внимание и 
на рабочие профессии, на уникальность и 
мастерство ряда профессий. Для отраже-
ния современной действительности мира 
профессий в образовательном процессе не-
обходимо осуществлять постоянный отбор 
актуального содержания информации для 
профессиональной ориентации дошкольни-
ков, анализировать изменения профессий 
в ближайшем окружении ребёнка (региона, 
семьи), изучать интересы ребёнка, варьи-
ровать содержание предметно-простран-
ственной среды как условия для отражения 
представлений о профессии в разных видах 
деятельности. Современный ребёнок стре-
мится отражать в сюжетно-ролевой игре со-
циальную действительность, а это означает, 
что тематика сюжетно-ролевых игр меняет-
ся с изменениями, происходящими в социу-
ме. Наполнение атрибутами и материалами 
игровых центров осуществляется по мере 
ознакомления детей с той или иной профес-
сиональной деятельностью взрослых.

Для дошкольного возраста важно не 
освоение профессиональной деятельно-
сти, а получение детьми максимально раз-
нообразного спектра впечатлений о мире 
профессий, формирование у них положи-
тельного отношения к людям труда, полу- 
чение и обобщение первоначальных кон-
кретно-наглядных представлений о про-
фессиональной деятельности взрослых. 
Одним из средств является сюжетно-ди-
дактическая игра, выстроенная на основе 
настольно-печатных и напольных игр проф- 
ориентационной тематики. Материальную 
основу данных игр составляет спроектиро-
ванное игровое пространство. 

Сюжетно-дидактическая игра сочетает 
достоинства сюжетно-ролевой и дидактиче-
ской игры. Содержание игры отражает про-
фессиональную деятельность взрослых, а 
также включает ряд проблемных ситуаций, в 
которых игроки получают возможности для ак-
тивного действия и применения представле-
ний о трудовой деятельности людей. В такой 
игре должен быть развёрнутый сюжет, вклю-

чающий разнообразные профессиональные 
роли, которые берут на себя игроки, а также 
игровую ситуацию, отражающую процесс вза-
имодействия людей разных профессий.

Методология и методы исследова-
ния. Целью исследования является изуче-
ние эффективности формирования профес-
сиональной ориентации у детей старшего 
дошкольного возраста посредством сюжет-
но-дидактических игр.

Задачи исследования: 1) определение 
теоретической основы ранней профориен-
тации дошкольников посредством сюжет-
но-дидактических игр; 2) выявление состо-
яния ориентированности дошкольников в 
мире профессий; 3) разработка и реализа-
ция сюжетно-дидактических игр для раннего 
профориентирования дошкольников.

В процессе исследования использова-
лись теоретические и эмпирические методы: 
теоретический анализ литературы, проекти-
рование, беседа, наблюдение, эксперимент.

В исследовании приняли участие 40 де-
тей 6–7 лет. Диагностические задания про-
водились индивидуально.

Результаты исследования и их об-
суждение. Для выявления уровня ориенти-
рованности в мире профессий мы разрабо-
тали критерии и диагностические задания. 
Разработка диагностического инструмента-
рия и процедуры осуществлялась на осно-
ве учёта возрастных особенностей детей, а 
также на основе анализа результатов иссле-
дования по данной тематике.

В качестве критериев определены сле-
дующие: широта представлений о профес-
сиях, глубина представлений, действен-
ность представлений, эмоциональность. 
Оценка по данным критериям осуществля-
лась на когнитивном, эмоциональном и по-
веденческом уровнях. 

Диагностическое задание по выявле-
нию широты представлений о мире профес-
сий проводилось в форме беседы, которая 
состояла из двух частей. Первая предпо-
лагала выявление у дошкольников на вер-
бальном уровне представлений о разно- 
образии профессий. Детей просили назвать 
все профессии, которые они знают. Вторая 
часть включала задания на определение 
названия профессий по фотографии чело-
века-труда (на наглядной основе). Дополни-
тельно к беседе организовывалось целена-
правленное наблюдение за деятельностью 
детей и анализ результатов их деятельности 
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на предмет отражения знаний о разных про-
фессиях (разнообразие профессий) в само-
стоятельной деятельности.

Определение глубины представлений о 
профессии осуществлялось в ходе беседы, 
в которой ребёнку предлагалось в радио- 
эфире рассказать о той профессии, о кото-
рой он больше всего знает. Дополнительно 
оценивался эмоциональный окрас речи при 
представлении профессии и частота ис-
пользования образа этой профессии в соб-
ственной деятельности. У детей уточнялось 
«кем он хочет работать?» с целью опреде-
ления соотношения интереса к профессии и 
желания иметь данную профессию.

Действенность знаний выявлялась в 
ходе наблюдения за дошкольниками в раз-
ных видах деятельности, фиксировалась 
частота отражения тем, связанных с про-
фессиями в разных видах самостоятельной 
и совместной с другими детьми деятельно-
стях. Определялась направленность на мир 
профессий.

Эмоциональное сопровождение знаний 
о той или иной профессии выявлялось в 
процессе беседы и в сопоставлении смай-
лов (весёлых и грустных) с изображением 
профессий (для каждого ребёнка предъяв-
лялся конкретный набор профессий, исходя 
из результатов диагностического задания 1).

В ходе диагностики получены следую-
щие результаты.

Большинство детей называют профес-
сии ближайшего окружения (с учётом про-
изводства региона), профессии родителей. 
Более 50 % дошкольников подменяют на-
звание профессий трудовыми действиями 
или используют слова смежной профессии 
(врач/медсестра, повар/пекарь, строитель/
рабочий). Мы предполагали, что количество 
названных профессий возрастёт при ис-
пользовании изображений человека-труда. 
Увеличение называния профессий зафик-
сировано только у 3 детей. Объясняем это 
тем, что далеко не все профессии имеют 
форму/специальную одежду. Часть профес-
сий имеют похожую спецодежду. Помогает 
определить профессию наличие орудий тру-
да (парикмахер с ножницами, продавец за 
прилавком с кассовым аппаратом). Поэтому 
зрительный образ профессий существенно 
не повлиял на выполнение задания и опре-
деление широты представлений о мире 
профессий. Затруднения в назывании про-
фессий возникали по половому признаку. 

Девочки лучше называли женские профес-
сии, чем мужские. У мальчиков данная осо-
бенность выражена не так ярко, так как они 
в повседневной жизни чаще встречаются 
с «женскими» профессиями в ближайшем 
окружении, и у них не было затруднений в 
назывании профессий. Из современных 
профессий дети не назвали программиста 
(изображение мужчины с компьютером), ди-
зайнера. Вызывает затруднение называние 
профессий одной сферы (художник, дизай-
нер, стилист). Некоторые дети не знают про-
фессий своих родных, но раскрывают их со-
держание (папа возит людей; строит дома; 
ремонтирует автомобили; мама работает на 
компьютере; продаёт лекарства).

При выявлении глубины знаний о про-
фессиях, о которых ребёнок знает «больше 
всего», отмечены профессии, которые чаще 
всего выбирались для описания: учитель, 
водитель, полицейский. Реже выбираются 
профессии родителей. Мы зафиксировали 
снижение знаний о профессиях своих ро-
дителей. Как правило, это касается таких 
профессий, которые не имеют предметно-
го результата труда (бухгалтер), или детям 
не понятна суть трудового действия (ме-
неджер, логист). Детям сложно описывать 
профессию, и были необходимы наводящие 
вопросы о трудовом процессе, о материале 
и оборудовании, результате труда, личных и 
профессиональных качествах человека-тру-
да. При определении личностных качеств 
чаще всего выделялись «добрый, красивый, 
воспитанный/культурный», среди професси-
ональных качеств не всегда выделялись ка-
чества, связанные с трудовыми действиями. 
Чаще ту или иную профессию дошкольники 
«наделяли» личными качествами в качестве 
профессиональных. Отмечен бедный сло-
варный запас детей по профессиональной 
теме, что отражалось на умении составить 
описательный рассказ.

Применение знаний о профессиях в 
разных видах деятельности происходи-
ло с разной частотой. Чаще всего отража-
ют представления о трудовом действии в 
сюжетно-ролевой игре, реже в изобрази-
тельной деятельности. Наблюдение за сю-
жетно-ролевой игрой детей позволило вы-
делить предпочитаемые профессии: врач, 
повар, официант, продавец, строитель 
(строитель роботов летальных аппаратов, 
строитель робота «учитель», строитель до-
мов), ветеринар, полицейский, фотограф, 
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блогер, «работа на компьютере». Популяр-
ными сюжетами сюжетно-ролевых игр стали 
больница, аптека, кафе, магазин (шопинг), 
салон красоты, автомастерская. Поддер-
живающими условиями для применения 
знаний была насыщенная предметно-про-
странственная среда материалами, соот-
ветствующими профессиям. Дети не играют 
в сюжетно-ролевые игры, если для этих игр 
нет материалов. Поэтому нельзя объектив-
но оценить результаты по данному показа-
телю. Предполагаем, что результаты могли 
бы улучшиться при наличии необходимых 
материалов для сюжетно-ролевых игр.  

Беседа о предпочитаемых професси-
ях и о том, кем хочет стать ребёнок, пока-
зала нестабильность желаний дошкольни-
ков. Так, 60 % детей меняли своё мнение 
о будущей профессии на протяжении всего 
эксперимента. Остальные проявляли посто-
янство в выборе своей профессии. Среди 
предпочитаемых профессий были названы 
следующие: водитель, полицейский, сти-
лист, телеведущая, певица, стюардесса, ди-
зайнер, флорист. 80 % детей не хотят иметь 
профессию своих родителей. Назывались 
разные причины. Эти причины являются ми-
нусами разных профессий. Данные отрица-
тельные отзывы о своей трудовой деятель-
ности и, соответственно, профессии делают 
родители в присутствии детей. Но профес-
сия выступает как показатель взрослой жиз-
ни, поэтому все дети «кем-то хотят быть». 

При определении эмоционально-поло-
жительного отношения к разным професси-
ям определены «положительные», «отрица-
тельные» и «нейтральные». Мы предложили 
каждому ребёнку ранжировать профессии 
и расставить их от предпочитаемых до не-
предпочитаемых. Среди предпочитаемых 
лидирует продавец и художник, среди не-
предпочитаемых – дворник. В середине рей-
тинга – журналист, автомеханик.

По результатам всех диагностических 
методик определены уровни профессио-
нального ориентирования в мире профессий 
у дошкольников 6–7 лет. Преобладает сред-
ний и низкий уровни. Это свидетельствует о 
необходимости организации работы по про-
фессиональной ориентации дошкольников.

В качестве средства ранней профориен-
тации детей старшего дошкольного возраста 
определена сюжетно-дидактическая игра. 
Как показало диагностическое исследова-
ние, в настоящее время детей интересует 

ряд профессий, которые по техническим 
условиям не могут быть представлены в ус-
ловиях групповых помещений дошкольной 
образовательной организации, которые не 
могут иметь предметность в представлении 
профессии в среде. Эту проблему позволяет 
решить сюжетно-дидактическая игра. В дан-
ной игре есть сюжет, могут быть роли, кото-
рые необходимо распределить либо выпол-
нить действия по ходу игры в соответствии 
с ролями, предусмотренные сюжетом; есть 
правила, которые, с одной стороны, продик-
тованы трудовыми действиями профессий, 
с другой стороны, правилами дидактиче-
ской игры; сюжетно-дидактические игры не 
предполагают использования натуральных 
предметов или их заместителей, а возмож-
но использования предметных и сюжетных 
картинок. В зависимости от размера мате-
риалов сюжетно-дидактические игры могут 
быть настольными или напольными.

В зависимости от выбранного сюжета и 
образовательных задач, которые решаются 
в ходе игры, мы определили 6 типов игр [11]:

1) игры, направленные на получение 
первичных представлений о предпринима-
тельской деятельности, выстраивание стра-
тегии, привлечение различных ресурсов 
(кадровых, материальных и т. д.). Приме-
ром такой игры выступает «Занимательная 
ферма», в ходе которой игроку нужно прой-
ти маршрут, в результате чего выстроить 
алгоритм деятельности, подобрать орудия 
труда. В результате игрок получает призо-
вые карточки с изображением результатов 
труда различных отраслей фермерского хо-
зяйства;

2) игры, способствующие осознанию 
необходимости взаимодействия людей раз-
ных профессий для решения общей задачи. 
Игра «Спешим на помощь» является приме-
ром данного типа игры. Игроки становятся 
специалистами единой службы спасения, в 
процессе игры решают проблемные ситуа-
ции, получая призовые карточки «Спасибо». 
Примером такой игры выступает и игра «Дом 
мод». Ситуация подготовки к празднику ста-
ла сюжетной основой данной игры. Игровая 
ситуация объединяет специалистов разных 
профессий для решения единой практиче-
ской задачи;

3) игры, отражающие технологическую 
цепочку изготовления определённых изде-
лий. Например, игра «Откуда хлеб на стол 
пришёл»: на игровом поле расположены 
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сектора, отражающие все этапы изготов-
ления хлеба (выращивание, изготовление 
муки, выпекание, продажа готового изде-
лия). В ходе игры участники знакомятся с 
профессиями, задействованными в данном 
процессе, систематизируются представле-
ния о содержании труда, спецодежде, ору-
диях труда, продуктах деятельности людей 
различных профессий;

4) игры, конкретизирующие представле-
ния дошкольников о специализациях одной 
профессии. Игра «Я выбираю спорт» пре-
доставляет участникам выбор спортивной 
секции и знакомит со специализацией про-
фессии тренера в разных видах спорта, осо-
бенностями спортивной формы, инвентаря, 
спортивных площадок;

5) игры, отражающие и моделирующие 
отношения производитель – потребитель 
услуг, в том числе товарно-денежные от-
ношения. В игре «Отправляемся в путеше-
ствие» взаимодействуют два игрока, исходя 
из социальных ролей человека, отправляю-
щегося в путешествие на самолёте (турист, 
покупатель, пассажир, посетитель кафе, 
заказчик услуги), и людей разных профес-
сий, задействованных в данной ситуации на 
разных этапах (таксист, автомеханик, дис-
петчер, контролёр, официант, диктор, кио-
скер, стюардесса, пилот). Обмен фишками 
(деньгами) и выполнение парных взаимодо-
полняющих действий формирует понимание 
вклада каждого участника экономических 
отношений в конечный результат;

6) игры на знакомство с процессом раз-
вития профессий, историческим контекстом 
и профессиями будущего. Игра «Я знаю 
ремёсла» формирует представления детей 
о профессиях прошлого, помогает прове-
сти аналогию с профессиями настоящего и 
представить развитие профессии будущего. 
В рамках этого типа игры мы рассматривали 
Атлас профессий Сколково. Дети сами вно-
сили в игру новые профессии, в основном 
связанные с разными видами роботов, кото-
рые будут заменять человека-труда. Также 
предлагали разработать компьютерную про-
грамму, которая будет руководить или вы-
полнять ряд функций (по примеру «Умный 
дом»). Так появились профессии «Робот- 
учитель», «Робот-воспитатель». 

Когда ребёнок пробует себя в роли того 
или иного специалиста, то у него складыва-
ется определённое представление о мире 
профессий.

Нами разработана технологическая 
карта проведения сюжетно-дидактической 
игры. Для каждого этапа организации и про-
ведения игры были определены методы и 
приёмы работы.

Мотивационно-целевой этап. Методы 
и приёмы:

– демонстрация нового объекта;
– просмотр видеопрезентаций, видео-

фильмов, слайд-шоу;
– вводная беседа информационного ха-

рактера;
– вводная беседа (актуализирующая 

имеющийся опыт детей);
– создание проблемной ситуации;
– загадывание загадки;
– сюрпризный момент;
– выставка.
Методы стимулирования и мотивации 

ответственности в деятельности:
– предъявление требований к выполне-

нию задания;
– установка на достижение личного ре-

зультата.
Содержательно-деятельностный 

этап. Содержание:
– рассматривание рисунков, иллюстра-

ций, фотографий; 
– просмотр презентаций, слайд-шоу, 

фильмов;
– беседы; 
– интервью;
– ознакомление с компонентами игры 

(игровое поле, карточки, жетоны и т. д.);
– ознакомление с правилами игры;
– ознакомление с особенностями игро-

вых ролей (игротехник, играющие);
– освоение ходов игры;
– решение проблемных ситуаций;
– обучающие ситуации;
– настольно-печатные, словесные, ди-

дактические игры;
– сюжетно-ролевые игры; 
– игры со строительным материалом, 

разными видами конструкторов;
– сюжетно-дидактическая игра;
– игра-путешествие;
– чтение детской художественной лите-

ратуры (обсуждение, рассуждение, расска-
зывание (пересказывание), разучивание, 
ситуативный разговор);

– рисование, лепка, аппликация, ручной 
труд;

– конструирование из строительных ма-
териалов, разных видов конструкторов;
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– жеребьёвка;
– считалка.
Оценочно-рефлексивный этап. Методы 

и приёмы:
– анализ и оценка результатов деятель-

ности;
– проверка правильности выполнения 

задания с помощью нормирующих средств 
(контрольные карты, игротехника и т. п.);

– вербальная оценка результатов;
– презентация сюжетно-дидактической 

игры (детям, родителям).
Мотивационно-целевой этап включал 

предварительную работу до внесения сю-
жетно-дидактической игры в образователь-
ный процесс. Предварительная работа 

строилась в зависимости от сюжета игры 
и выделенных профессий, решающих про-
блемы по сюжету. Рассмотрим на примере 
одной игры. Так, в сюжетно-дидактической 
игре «Экскурсия по Самарской Луке» детям 
предлагается совершить экскурсию по Са-
марской Луке, в ходе которой они встреча-
ются с рядом проблемных ситуаций, в реше-
нии которых им помогают представители тех 
или иных профессий (экскурсовод, водитель 
автобуса, энергетик, фермер, лесник, егерь, 
ландшафтный дизайнер, смотритель). В 
соответствии с разработанными игровы-
ми проблемами и профессиями строилась 
предварительная работа, что отражено в 
таблице.

Пример планирования предварительной работы 
к настольной сюжетно-дидактической игре «Экскурсия по Самарской Луке»

Профессия Проблемное поле Содержание предварительной работы

Э
кс

ку
рс

ов
од

«Не работает микрофон» Просмотр видеомультфильма Фиксики «Батарейка»

«Сбились с маршрута» Рисование «План-схема маршрута»

«Потерялся ребёнок» Решение проблемной ситуации «Что делать, если 
потерялся?»

«Ребёнку стало плохо» Сюжетно-ролевая игра «Больница»

В
од

ит
ел

ь

«Автобус заехал в кювет» Опыт «Движение ластика по мокрой и сухой дорожке»

«Разбилось стекло» Аппликация «Подбери стекло к автобусу»

«Не работает звуковой сигнал» Просмотр видеопрезентации «Как работает звуко-
вой сигнал»

«Не открываются двери» Коллективное лего-конструирование «Автобус»

Э
не

рг
ет

ик

«Не открываются шлюзы» Просмотр видеофильма «Как работают шлюзы?»

«Сгорел водный двигатель» Беседа «Что будет, если сгорит водный двигатель?»

«Вода загрязнилась» Опыт по очистке воды

«Засорились фильтры» Эвристическая беседа  «Какие бывают фильтры?»

Ф
ер

м
ер

«Перегорела лампа 
в инкубаторе»

Опыт с настольной лампой

«Закончился корм» Дидактическая игра «Кто что ест?» 

«Заболела птица» Сюжетно-ролевая игра «Ветеринары» 

«Птица убежала из клетки» Лего-конструирование «Страусиная ферма»

Ле
сн

ик

«Потеряли избушку лесника» Коллективная работа «Избушка лесника»

«Отдыхающие развели костёр» Эвристическая беседа с показом иллюстраций «Как 
вести себя в лесу?» 

«Пожар в лесной зоне» Просмотр видеороликов по теме «Пожар в лесу»

«Незаконная вырубка леса» Сюжетно-ролевая игра «Экологи»

Е
ге

рь

«Птенец выпал из гнезда» Лепка «Птенец в гнезде»

«Животное попало в капкан» Эвристическая беседа «Кто такие браконьеры?»

«Животное напало на ребёнка» Сюжетно-ролевая игра «Скорая помощь»

«Незаконная ловля рыбы» Видеопрезентация «Рыба идёт на нерест»
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Окончание таблицы

Профессия Проблемное поле Содержание предварительной работы
Ла

нд
ш

аф
тн

ы
й 

ди
за

йн
ер

«Отключили воду» Беседа «Растения без воды»

«Засохли редкие растения» Рассматривание иллюстраций Красной книги «Ред-
кие растения Самарской области»

«Разбросан мусор 
на территории парка» Игровое упражнение «Сортировка мусора»

«Не работает фонтан» Конструирование «Фонтан»

С
м

от
ри

те
ль

«Отключили электричество» Проблемная ситуация «Что делать, если…?» 

«Вышел из строя 
видеопроектор»

Чтение стихотворения А. Карпа к картине И. Е. Ре-
пина «Бурлаки на Волге»

«Испорчено полотно картины» Беседа «Кто такой реставратор?» 

«Грабитель в музее» Просмотр видеороликов  «Музейные преступники»

Э
кс

ку
рс

ов
од

. В
од

ит
ел

ь.
Э

не
рг

ет
ик

. Ф
ер

м
ер

.
Ле

сн
ик

. Е
ге

рь
.

Ла
нд

ш
аф

тн
ы

й 
ди

за
йн

ер
.

С
м

от
ри

те
ль

«Пространство-Профи»
Настолок-студия

Ознакомление с компонентами игры (игровое поле, 
карточки, жетоны и т. д.)

Ознакомление с правилами игры 

Ознакомление с особенностями игровых  ролей 
(игротехник, играющие)

Освоение ходов игры

Настольная сюжетно-дидактическая игра «Экскур-
сия по Самарской Луке»

В ходе сюжетно-дидактической игры 
дети выполняют трудовые функции разных 
профессий в зависимости от выпавшего за-
дания. В ходе экспериментальной работы 
нами разработано и проведено за учебный 
год 24 игры, которые включали знания при-
мерно о 80 профессиях и выполнение их 
трудовых действий. Эти игры охватывали 
разные сектора экономики. Основная наша 
задача при разработке игр – определение 
жизненных ситуаций, для решения кото-
рых необходима деятельность лиц разных 
профессий. Тем самым показываем обще-
ственный характер профессий, значимость 
для жизни окружающих людей. Важным 
моментом является то, что по сюжету игры 
дети должны были решить проблемную си-
туацию от лица разных профессий, таким 
образом, применяя знания в ходе игровой 
деятельности. Такие задачи мы не смогли 
бы решить с помощью дидактических или 
сюжетно-ролевых игр. В ходе предвари-

тельной работы проводились дидактиче-
ские игры с целью закрепления знаний о 
профессиях.

Заключение. Проведённая работа по 
ранней профориентации дошкольников по-
средством сюжетно-дидактической игры по-
зволила получить положительные результа-
ты. Изменения коснулись всех показателей. 
Наибольшая динамика зафиксирована по 
показателям «широта» и «действенность», 
наблюдается заинтересованность детей 
трудовой профессиональной деятельно-
стью и отражение деятельности разных про-
фессий в игровой деятельности. Сюжетно- 
дидактические игры обладают большим 
потенциалом в воспитании дошкольников: 
позволяют самостоятельно организовывать 
детям игры, развивают инициативность и 
интерес к труду, организаторские умения. 
Большинство игр можно использовать как 
напольный вид игр, что решает проблему с 
гиподинамией у дошкольников. 
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Early Career Guidance for Older Preschoolers Through 
Story-Related Didactic Games

The article deals with the problem of early career guidance for preschool children. Currently, 
one of the areas of social and communicative development of children is the development of their 
focus on human labour, orientation in the world of professions in demand in the modern world. 
This work is organized in preschool educational institutions in accordance with the Federal State 
Educational Standard of Preschool Education. The article presents the results of identifying 
orientation of preschoolers in the world of professions, reveals indicators and research methods. 
The experimental data show the narrowness of preschoolers’ ideas about professions, superficial 
knowledge of some professions in the immediate environment, reduced interest in the world of 
professions and the reflection of labor actions in play activities. The logic of work on early career 
guidance of preschoolers through plot-didactic games is described: features of the plot-didactic 
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games’ development, the content of work stages, methods and techniques. Potential possibilities 
of plot-didactic games are reflected, which allow solving other educational tasks: development of 
independent game activity, ability to interact in a team, and increasing motor activity.

Keywords: preschool education, early career guidance, plot-didactic game, game activity, 
social development
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